
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1
ECZACILIK MESLEK 

BİLİMLERİ
83,2653 24,980 67,33 20,199 56,25 5,625 55 16,500 67,304 BAŞARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

SERHAT BAYRAM		
FARMASÖTİK 

TOKSİKOLOJİ

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ ECZACILIK FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Eğitim Bilimleri 73,45267 22,036 90,43 27,129 62,5 6,250 61 18,300 73,715 ASİL

2 Eğitim Bilimleri 84,64643 25,394 92,06 27,618 76,25 7,625 24 7,200 67,837 YEDEK

3 Eğitim Bilimleri 79,41834 23,826 77,13 23,139 70 7,000 37 11,100 65,065 BAŞARISIZ

4 Eğitim Bilimleri 74,77303 22,432 71,53 21,459 70 7,000 46 13,800 64,691 BAŞARISIZ

5 Eğitim Bilimleri 72,17237 21,652 85,6 25,680 85 8,500 25 7,500 63,332 BAŞARISIZ

6 Eğitim Bilimleri 73,95481 22,186 77,36 23,208 63,75 6,375 37 11,100 62,869 BAŞARISIZ

7 Eğitim Bilimleri 81,42099 24,426 74,56 22,368 51,25 5,125 35 10,500 62,419 BAŞARISIZ

8 Eğitim Bilimleri 76,06126 22,818 83,9 25,170 76,25 7,625 19 5,700 61,313 BAŞARISIZ

9 Eğitim Bilimleri 72,90985 21,873 59,86 17,958 75 7,500 33 9,900 57,231 BAŞARISIZ

10 Eğitim Bilimleri SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Birgül Dilbilir Eğitim Yönetimi

Ayşegül Tümer Eğitim Yönetimi

Banu Biltekin Eğitim Yönetimi

Doğa Canbay Eğitim Yönetimi

Mustafa Emin Özkan Eğitim Yönetimi

Sezai Aslan Eğitim Yönetimi

Liva Halıcı Eğitim Yönetimi

Necibe Damla Özdemir Eğitim Yönetimi

Nefise Kübra Çelik Eğitim Yönetimi

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Zeynep Ezgi Sağlam Eğitim Yönetimi

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ EĞİTİM FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Temel Eğitim 88,97 26,691 92,3 27,690 72,5 7,250 37 11,100 72,731 ASİL

2 Temel Eğitim 90,69 27,207 82,5 24,750 82,5 8,250 39 11,700 71,907 YEDEK

3 Temel Eğitim 84,45 25,335 97,2 29,160 71,25 7,125 34 10,200 71,820 SIRALAMAYA GİREMEDİ

4 Temel Eğitim 84,52 25,356 84,6 25,380 90 9,000 39 11,700 71,436 SIRALAMAYA GİREMEDİ

5 Temel Eğitim 85,28 25,584 95,33 28,599 66,25 6,625 29 8,700 69,508 SIRALAMAYA GİREMEDİ

6 Temel Eğitim 82,56 24,768 81,8 24,540 86,25 8,625 14 4,200 62,133 BAŞARISIZ

7 Temel Eğitim 83,56 25,068 69,4 20,820 73,75 7,375 26 7,800 61,063 BAŞARISIZ

8 Temel Eğitim SINAVA GİRMEDİ

9 Temel Eğitim SINAVA GİRMEDİ

10 Temel Eğitim SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Nazlı Sıla ÖNER Okul Öncesi Eğitimi

Selma YANAR Okul Öncesi Eğitimi

Oğuzhan TÜRKMEN Okul Öncesi Eğitimi

Mikail GENÇOĞLU Okul Öncesi Eğitimi

Muhammed Emre BOZ Okul Öncesi Eğitimi

Onur BÜLBÜL Okul Öncesi Eğitimi

Burçin ÖZOĞUL Okul Öncesi Eğitimi

Tuba KAPUCUOĞLU Okul Öncesi Eğitimi

Muhammed Berk KELEŞ Okul Öncesi Eğitimi

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Kübra ATEŞ Okul Öncesi Eğitimi

KADRO DERECESİ 6 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ EĞİTİM FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Matematik 82,117 24,635 78,06 23,418 58,75 5,875 67 20,100 74,028 ASİL

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Zehra ÇELİK ÇÖP Cebir ve Sayılar Teorisi

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
85,11824 25,535 67,56 20,268 85 8,500 39 11,700 66,003 ASİL

2
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
78,13835 23,442 87,86 26,358 81,25 8,125 25 7,500 65,425 YEDEK

3
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
75,93999 22,782 86,93 26,079 60 6,000 25 7,500 62,361 BAŞARISIZ

4
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
80,99722 24,299 80,4 24,120 60 6,000 20 6,000 60,419 BAŞARISIZ

5
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
77,33022 23,199 83,6 25,080 50 5,000 23 6,900 60,179 BAŞARISIZ

6
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
79,40667 23,822 83,43 25,029 67,5 6,750 14 4,200 59,801 BAŞARISIZ

7
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
72,69364 21,808 80,63 24,189 81,25 8,125 14 4,200 58,322 BAŞARISIZ

8
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
81,8161 24,545 65 19,500 87,5 8,750 13 3,900 56,695 BAŞARISIZ

9
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
SINAVA GİRMEDİ

10
Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi
SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Muhammed İkbal PINAR
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

Esra ÖZSEVEN
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

Muammer Oğuzhan YÜCE
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

Hilal ÇELEBİ
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

İsa Onur GÖKTÜRK
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

Berkay GÜR
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

Beyza UĞUR
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

Emre GÜMÜŞOĞLU
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

Fazıl Kutluhan ALAGÖZ
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Ali ÇELİK
Siyaset ve Sosyal 

Bilimler

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 80,30027 24,090 95,8 28,740 93,75 9,375 73 21,900 84,105 ASİL

2 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 82,86148 24,858 88,8 26,640 85 8,500 65 19,500 79,498 YEDEK

3 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 85,28044 25,584 88,33 26,499 81,25 8,125 59,5 17,850 78,058 BAŞARISIZ

4 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 83,90102 25,170 85,06 25,518 87,5 8,750 54 16,200 75,638 BAŞARISIZ

5 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 76,30022 22,890 89,26 26,778 77,5 7,750 50,5 15,150 72,568 BAŞARISIZ

6 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 71,63985 21,492 81,2 24,360 90 9,000 53,5 16,050 70,902 BAŞARISIZ

7 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 80,70503 24,212 82,5 24,750 68,75 6,875 37,5 11,250 67,087 BAŞARISIZ

8 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 71,41025 21,423 86 25,800 68,75 6,875 36 10,800 64,898 BAŞARISIZ

9 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ SINAVA GİRMEDİ

10 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

BEKİR BEYTULLAH ESER HADİS 

MUHAMMED EMRE KILIÇ HADİS 

BÜŞRA NUR YILDIZ HADİS 

KÜBRA AY HADİS 

YUNUS ELVANİ HADİS 

ABDULSELAM YİĞİT HADİS 

ERkAN BENLİ HADİS 

FATMA BEYZA ÇOLAK HADİS 

İSMAİL FURKAN DUR HADİS 

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

CAN AHMET ALTUNKAYNAK HADİS 

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES 

notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile 

lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Antrenörlük Eğitimi 74,33443 22,300 95,33 28,599 67,5 6,750 72,5 21,750 79,399 ASİL

2 Antrenörlük Eğitimi 75,6681 22,700 93,23 27,969 78,75 7,875 63 18,900 77,444 YEDEK

3 Antrenörlük Eğitimi 85,44151 25,632 93,7 28,110 72,5 7,250 45 13,500 74,492 BAŞARISIZ

4 Antrenörlük Eğitimi 82,24459 24,673 80,86 24,258 72,5 7,250 59,5 17,850 74,031 BAŞARISIZ

5 Antrenörlük Eğitimi 77,70743 23,312 91,36 27,408 82,5 8,250 43 12,900 71,870 BAŞARISIZ

6 Antrenörlük Eğitimi 75,30785 22,592 82,03 24,609 67,5 6,750 42 12,600 66,551 BAŞARISIZ

7 Antrenörlük Eğitimi 77,64498 23,293 83,2 24,960 68,75 6,875 25 7,500 62,628 BAŞARISIZ

8 Antrenörlük Eğitimi SINAVA GİRMEDİ

9 Antrenörlük Eğitimi SINAVA GİRMEDİ

10 Antrenörlük Eğitimi SINAVA GİRMEDİ

Antrenörlük Eğitimi ABDİbrahim Halil ŞAHİN

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

İLAN TARİHİ

6.11.2023

Ali TAŞÇI Antrenörlük Eğitimi ABD

Raşit ASLANDEREN Antrenörlük Eğitimi ABD

Yakup KÖSE Antrenörlük Eğitimi ABD

Özcan BÜLBÜL Antrenörlük Eğitimi ABD

Nihat EBREM Antrenörlük Eğitimi ABD

1

Serkan DAĞLI Antrenörlük Eğitimi ABD

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Ahmetcan Eyüboğlu Antrenörlük Eğitimi ABD

Mehmet YAVUZ

5

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

Antrenörlük Eğitimi ABD

KADRO SAYISI

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

BİRİMİ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 10.10.2023

Sedef NİZAM Antrenörlük Eğitimi ABD

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

30.10.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU

13.11.2023KADRO DERECESİ



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Temel Tıp Bilimleri 84,51506 25,355 86,46 25,938 72,5 7,250 45 13,500 72,043 ASİL

2 Temel Tıp Bilimleri 71,27124 21,381 89,03 26,709 56,25 5,625 50 15,000 68,715 YEDEKUmut YILMAZ Tıbbi Mikrobiyoloji

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Sena Nur BAŞARAN Tıbbi Mikrobiyoloji

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ TIP FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Temel Tıp Bilimleri 93,8666 28,160 87,86 26,358 76,25 7,625 22 6,600 68,743 ASİL

2 Temel Tıp Bilimleri 75,85663 22,757 75,03 22,509 52,5 5,250 39 11,700 62,216 BAŞARISIZ

3 Temel Tıp Bilimleri 78,8011 23,640 86,93 26,079 61,25 6,125 18 5,400 61,244 BAŞARISIZ

4 Temel Tıp Bilimleri 77,49256 23,248 67,1 20,130 60 6,000 27 8,100 57,478 BAŞARISIZ

5 Temel Tıp Bilimleri 70,44107 21,132 72,7 21,810 68,75 6,875 14 4,200 54,017 BAŞARISIZAhmet Esat GÖNER Tıbbi Biyokimya

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Ayhan ÜĞÜDEN Tıbbi Biyokimya

Berfin SARUHAN Tıbbi Biyokimya

Gülcihan ÇINAR Tıbbi Biyokimya

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

İrem ASLANTÜRK Tıbbi Biyokimya

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ TIP FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Dahili Tıp Bilimleri 93,1416 27,942 95,8 28,740 72,5 7,250 82 24,600 88,532 ASİL

2 Dahili Tıp Bilimleri 85,10965 25,533 72,46 21,738 75 7,500 60 18,000 72,771 YEDEK

3 Dahili Tıp Bilimleri 87,73374 26,320 93 27,900 57,5 5,750 30 9,000 68,970 BAŞARISIZ

4 Dahili Tıp Bilimleri 72,79661 21,839 80,4 24,120 70 7,000 47 14,100 67,059 BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Nursel HASSEYİD Tıbbi Farmakoloji

Dilanur ATEŞ Tıbbi Farmakoloji

Saliha Sena KARCIOĞLU Tıbbi Farmakoloji

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Feyza BURUL Tıbbi Farmakoloji

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ TIP FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
75,141 22,542 80,66 24,198 73,75 7,375 66 19,800 73,915 ASİL

2
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
81,125 24,338 82,26 24,678 60 6,000 59 17,700 72,716 YEDEK

3
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
83,275 24,983 74,8 22,440 52,5 5,250 63 18,900 71,573 BAŞARISIZ

4
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
75,884 22,765 75,73 22,719 68,75 6,875 59 17,700 70,059 BAŞARISIZ

5
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
81,802 24,541 86 25,800 65 6,500 44 13,200 70,041 BAŞARISIZ

6
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
82,149 24,645 82,5 24,750 86,25 8,625 35 10,500 68,520 BAŞARISIZ

7
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
74,227 22,268 73,63 22,089 65 6,500 55 16,500 67,357 BAŞARISIZ

8
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
79,391 23,817 77,6 23,280 67,5 6,750 37 11,100 64,947 BAŞARISIZ

9
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
74,107 22,232 64,53 19,359 62,5 6,250 44 13,200 61,041 BAŞARISIZ

10
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Halime KAVAS
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Muhammed Emin ERDOĞAN
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Gül Seda AYDEMİR
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Cennet Nergiz TAŞKESEN
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Merve RIZVANOĞLU
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Fehmi SAYILIR
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Yağız Batuhan ERASLAN
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Çağlar BAYAR
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

Evra SARI
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Beyza Nur AYDIN
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 10.10.2023



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
83,584 25,075 79,7 23,910 73,75 7,375 73 21,900 78,260 ASİL

3
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
72,327 21,698 86 25,800 57,5 5,750 56 16,800 70,048 YEDEK

4
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları
73,719 22,116 82,5 24,750 74,75 7,475 50 15,000 69,341 BAŞARISIZ

Dilek DEMİR
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD.

Enes GÜRHANİ
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD.

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/11/2023  Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Aysucan AYDIN
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları ABD.

KADRO DERECESİ 5 13.11.2023

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (Ders Verecek) 30.10.2023

KADRO SAYISI 1 6.11.2023

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

10.10.2023 TARİHLİ VE 32335 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 10.10.2023


